
DA MONZA SIMONA Eni 

era an tossicodi- R[no 
pendente. Alle spalle 
unafamigliaconmfl-'  

le problemi. Arrivare alla 
droga, dopo una serie di fur-
tarelli, e stato facile. Lo spac- 
cio ilpasso successivo. Poila 
comunità, che glihafatto in- 
contrare Giorgio Spadoni, 
presidente diOmtnt, una so  
cietà di logistica e archivia 
zione per conto terzi,con se 
de a Cusano Milamno Con 
altn9 ragazzi del suo gruppo 
Rmo e stato assunto in que 
sta ditta <<Ha lavorato con 
noi per due anm - racconta J Giorgio Spadom-poi e mor 
todiAids Poco  prima d11a j 
sciarci nii 10  disse Giorgio 
muoio mafainmodo che 
nella tua azienda ci sia sem 
pre uno come me>> / 

In 20 anni sono passati tan 
tiragazzi accolti come infa 
miglia, da Giorgio e dal suoi 
dodici collaboratori. <<Ce ii 
siarno trovati accanto in a- 
zienda - rammenta Edda 
Manfredi ,una dipendente - 
e non è stato tutto facile. Li 
abbiamo afflancati nel loro 
percorso formativo lungo e S 

complesso. Abbiamo rispo- conversione dall'emargina- 
sto alleloro esigenze: chi cer- zione all'inserimento nel 
cava an appartamento, chi l'industria in modo econo 
aveva bisogno di soldi. Sia- micamente equiibrato per i 
mo riusciti a dare e ricevere ragazzi, per l'industria che ii 
molto affetto>>. Quello di accoglie, e per IA cooperati-. 
Omtra è solo an' esempio di vache fa datramite. <<U costo 
come un'azienda puô sce- per la mia azienda? I primi 
gliere la responsabiità so- se  mesi di formazione par- 
ciale come elemento strate- zialrnente improduttivi. Poi 
gico del fare impresa <<Eraun perô irisuliato miha datola 
sogno che avevo maturato carica. L'esperienza piti si- 
durante la stesura della tesi gnificativa e stata 1'inseri- 
sulle comunitàterapeutiche mento di 5 ragazzi di una 
contro le droghe in Italia ed cooperativa non profit cuiho 
inlnghilterranel 1979 -con- appaltatola gestionelogisti- 
tinua Spadari - e l'ho realiz- ca di un intero magazzino. 
zato>>. Un esempio copiato poi da 
Dopo la laurea nel 1982 Spa- una ditta americana>>. Oggi 
dan entra nell'impresa del anche i giardini dell'azienda 
padre e applicale sue teorie sono curati dauna coop che 
sulla possibiità di una ri- falavorare ragazzi down. 
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II lavoro aiuta 
a ritrovare 
la dignità persa 


